Mielno 26 sierpnia 2021 r.
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie
ogtasza nabdr na stanowisko fizjoterapeuty

w Dziennym Domu ,Senior +” w Mielnie

1. Wymagania niezbedne :

1) wyksztatcenie zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie
szczegotowego wykazu czynnosci zawodowych fizjoterapeuty tj.
e ukoriczenie publicznej szkoty policealnej lub niepublicznej szkoty policealnej o uprawnieniach
szkoty publicznej i posiadanie tytutu ,, technik fizjoterapii ,,, 0 ktérym mowa w art.13 ust.3 pkt
8 ustawy z dnia 25 wrze$nia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty ( Dz.U 2019 r. poz.952 ), zwanej
dalej ,,ustawg ,, lub : ‘
e posiadanie dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytutu licencjata, o ktérym mowa w art.13
ust.3 pkt 2 ustawy, lub
e dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu magistra, o ktérym mowa w art.13 ust.13 pkt 1-7 ww.
ustawy, lub
e tytut specjalisty w dziedzinie fizjoterapii lub tytut specjalisty rehabilitacji ruchowe;j Il stopnia,
2 ) minimalne do$wiadczenie w zawodzie fizjoterapeuty do wykonywania $wiadczen zdrowotnych, o
ktérych mowa w art.4 ust.2 ww. ustawy okresla art.4 .
3) posiada nieposzlakowang opinie,

4) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe :

1) umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi, przewlekle chorymi,

2) predyspozycje osobowosciowe : empatia, zyczliwo$é oraz cierpliwo$é, wysoka kultura osobista,
obowiagzkowos$¢, odpowiedzialnosé,

3) fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych,

4) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan, zaangazowanie.



3. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku obeimuije, w szczegéInosci :

1) prowadzenie zaje¢ ogélnousprawniajacych z zakresu aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii z
osobami starszymi, realizowane w grupach lub indywidualnie, zgodnie z potrzebami i mozliwoéciami
uczestnikow, z wykorzystaniem dostepnego sprzetu w sali ¢wiczen oraz miejscach rekreacji ruchowej,
2) inicjowanie i podejmowanie niezbednych dziatari zmierzajgcych do aktywnoéci uczestnikéw,
rozwoju réznorodnych form zaje,

3) prowadzenie ewidencji wykonywanych zajeé, zabiegéw,

4) dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu rehabilitacyjnego znajdujacego sie w Dziennym Domu
~Seniora+”, oraz tad i porzadek w miejscu pracy,

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Dziennego Domu , Senior +”,

wynikajacych z realizacji zadari Domu.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

1) zatrudnienie - umowa zlecenie, w wymiarze czasu pracy — 20 godzin w miesiecznym okresie
rozliczeniowym, a w rozliczeniu tygodniowym 5 godzin, zgodnie z biezgcymi potrzebami i ustaleniami z
Kierownikiem Dziennego Domu , Senior+” z zastrzezeniem obowigzku wykonywania czynnoéci w
siedzibie Domu przynajmniej 2 razy w tygodniu.

2) rozpoczecie pracy od 01.10.2021 r.

3) miejsce pracy : Dzienny Dom ,, Senior + ,, w Mielnie ul. 6 Marca 35, 76-032 Mielno ; budynek
dostosowany do osdb niepetnosprawnych,

4) praca z osobami starszymi,

5) obstuga komputera, sprzetu do ¢wiczen rehabilitacyjnych.

5. WskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych :

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Mielnie, w
rozumieniu  przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdéb
niepetnosprawnych w miesigcu lipcu br. wynosit cc najmniej 6 %

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia :
1) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia i kwalifikacje
zawodowe;

3) kserokopie dokumentdw potwierdzajace posiadanie doéwiadczenia zawodowego,



4) odwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku
podpisane odrecznie ;

5) pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru;

» Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o
ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy (dot. CV, w ktdrym kandydat udostepnia swoje dane osobowe z wtasnej inicjatywy, a ich
podanie nie jest wymagane przepisami prawa, np. umiejetnosci, zainteresowania, hobby, nie dotyczy
danych zawartych w formalnych kwestionariuszach osobowych opracowanych na podstawie k.p.) w
celu udziatu w procesie biezgcej rekrutacji, przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielnie z
siedzibqg w Mielnie ul. 6 Marca 35, 76-032 Mielno.
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Zapoznatem(-am) sie z tresciq klauzuli informacyjnej administratora danych, w tym z informacjg o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie
ich poprawiania.

7. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mielnie
lub pocztg na adres 76-032 Mielno ul. 6 Marca 35, w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i
nazwiskiem kandydata z dopiskiem ,,nabdr na wolne stanowisko

FIZJIOTERAPEUTA W DZIENNYM DOMU ,, SENIOR +,, W MIELNIE ,,

w terminie do dnia 17 wrzesnia 2021 r. do godz. 15.00 ( decyduje data wptywu dokumentéw do
Osrodka ).

8. Informacja o wynikach naboru zostanie umiesiczona na tablicy ogtoszeri w siedzibie tutejszego
Osrodka oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://mops.mielno.bip.net.pl
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ ADMINISTRATORA W PRZYPADKU
ZBIERANIA DANYCH OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych), (Dz. Urz. z 04.05.2016 r. UE L119, s.1 do 88), dalej
RODO, informuje, ze:

Dane osobowe kandydatéw na zleceniobiorcdw beda przetwarzane przez Administratora danych:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielnie,

Z Administratorem danych mozna kontaktowac¢ sie:

1) - pod adresem korespondencyjnym: 76-032 Mielno, ul. 6 —go Marca 35;

2) pod adresem poczty elektronicznej: e-mail: poczta@mops.mielno.pl;
3) pod numerem telefonu: +48 94 3166258;

1. Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych:

1) na stanowisko, na ktére zgtasza sie kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji i wytonienia kandydata, na podstawie zgody kandydata wyrazonej przez
wyrazne dziatanie potwierdzajace polegajgce na zawarciu tych danych w zgtoszeniu apli-
kacyjnym i ich wystaniu do Administratora, do momentu przyjecia oferty przez wybranego
kandydata lub odmowy przyjecia oferty;

2) jezeli kandydat wyrazi odrgbna, dobrowolre zgode na przetwarzanie jego danych osobowych
do celdw przysztych rekrutacji przez zamieszczenie odpowiedniego o$wiadczenia w swoim
zgtoszeniu aplikacyjnym, réwniez do celéw przysztych rekrutacji przez 1 rok. Wyrazong zgode

mozna w kazdym momencie cofngé bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania przed jej
cofnieciem.

2. W tym celu prosimy o zamieszczenie w ogfoszeniu o prace o$wiadczenia nastepujacej tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielnie, 76-032
Mielno, ul. 6 — go Marca 35, moich danych  osobowych zawartych w moim  zgtoszeniu
rekrutacyjnym do potrzeb przysztych rekrutacji”.

3. Dane osobowe nie sg udostgpniane innym administratorom.

4. Dane osobowe kandydatéw mogg by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajgcym na zlecenie i w
imieniu Administratora w celu $wiadczenia ustug, np. ustug teleinformatycznych takich, jak hosting,
dostarczanie lub utrzymanie systeméw informatycznych, ustug rekruterskich.

5. Na podstawie RODO kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo:

1) dostepu - uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sa jej dane osobowe.
Jezeli dane o osobie sg przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania dostepu do nich oraz



uzyskania nastepujacych informacji: o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych,
odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane zostaty lub zostang ujawnione, o okresie
przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do Zzadania sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych przystugujacych osobie, ktérej
dane dotyczg, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO);

2) do otrzymania kopii danych - uzyskania kopii danych podlegajgcych przetwarzaniu, przy czym
pierwsza kopia jest bezpfatna, a za kolejne kopie Administrator moze natozy¢ optate w
rozsgdnej wysokosci, wynikajacg z kosztéw administracyjnych (art. 15 ust. 3 RODO);

3) do sprostowania - zgdania sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nie-
prawidtowe, lub uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);

4) do usuniecia danych - zadania usuniecia jej danych osobowych, jezeli Administrator nie ma juz
podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie s3 juz niezbedne do celéw przetwarzania
(art. 17 RODO);

5) do ograniczenia przetwarzania - zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art.
18 RODO), gdy:

a) osoba, ktdérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowo$é danych osobowych - na okres
pozwalajacy Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie ich
usunieciu, zadajac ograniczenia ich wykorzystywania,

c) Administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale s3 one potrzebne osobie, ktérej dane
dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu stwier-
dzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora s nadrzedne wobec
podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane catycza;

6) do przenoszenia danych - otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajacym sie do odczytu maszynowego danych osobowych jej dotyczacych, ktére dostarczyta
Administratorowi, oraz zadania przestania tych danych innemu Administratorowi, jezeli dane sa
przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg, lub umowy z nig zawartej oraz
jezeli dane s3 przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (art. 20 RODO);

7) do sprzeciwu - wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych w prawnie
uzasadnionych celach Administratora, z przyczyn zwigzanych z jej szczegélng sytuacjg, w tym
wobec profilowania. Wéwczas Administrator dokonuje oceny istnienia wainych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci
0s6b, ktérych dane dotyczg, lub podstaw do.ustalenia, dochodzenia tub obrony roszczen. Jezeli
zgodnie z oceng interesy osoby, ktérej dane dotycza, bedg wainiejsze od intereséw
Administratora, Administrator bedzie zobowigzany zaprzestaé¢ przetwarzania danych w tych
celach (art. 21 RODO);

8) do cofnigcia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny, lecz przetwarzanie danych
osobowych dokonane przed cofnigciem zgody nadal pozostanie zgodne z prawem. Cofnigcie
zgody spowoduje zaprzestanie przetwarzania przez Administratora danych osobowych w celu,
w ktérym zgoda ta zostata wyrazona.

6. Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotycza, powinna skontaktowaé
si¢, wykorzystujgc podane dane kontaktowe, z Administratorem i poinformowac go, z ktérego prawa
i w jakim zakresie chce skorzystac. -



Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzoru, ktérym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, z ktérym mozna
kontaktowac sie w nastepujacy sposdb:
1) listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
2) przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepng na stronie:
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;
3) telefonicznie: (22) 531 03 00.

W kazdym przypadku osoba, ktérej dane dotycza, moze réwniez skontaktowaé sie bezposrednio z
inspektorem ochrony danych Administratora, Panem Dariuszem Florkiem:
1) e-mailowo pod adresem poczty elektronicznej: iod @ordonotitia.pl;

2) na wyzej podany adres korespondencyjny z dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych.

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016 Nr
119, 5. 1).



