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MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W MIELNIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

WYCHOWAWCA W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO

Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata, zwigzane ze stanowiskiem:
1) posiada obywatelstwa polskiego;
2) posiada wyksztatcenie:

a. wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekuniczo-wychowawcza lub na dowolnym kierunku, uzupetnione
studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,

b) co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

3) osoba nie jest oraz nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest lub nie byta jej zawieszona lub ograniczona;
4) wypetnianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowiazek wynika z tytutu egzekucyjnego;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

7) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreélonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1)  umiejetnos¢ pracy indywidualnej oraz grupowej;

2)  znajomos¢ ustaw o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

3) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, komunikatywnosc, starannos¢, cierpliwo$é, kreatywnos$é, umiejetnosé
wspétpracy oraz szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych

Zakres zadar wykonywanych na stanowisku obejmuje, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki dzieciom i mtodziezy w ramach placéwki wsparcia dziennego, tj. : prowadzenie bezpiecznych i
odpowiadajacych potrzebom oraz zainteresowaniom dzieci, zaje¢, w tym zaje¢ sportowo-ruchowych, zaje¢ wychowawczych z
dzieckiem, pomaganiu w odrabianiu lekcji i nauce,

2)  opracowanie, przy udziale dziecka, indywidualnego planu pracy i weryfikowanie go nie rzadziej niz co pét roku, prowadzenie
dziennika zajec¢ oraz innych dokumentéw zwigzanych z pracg z dzieckiem, rodzicami oraz pozostata rodzing dziecka,

3)  wspdtpraca z rodzicami i pozostata rodzing podopiecznych placowki, ze szkota, do ktorej uczeszczaja, z podmiotami leczniczymi
(w razie wystapienia potrzeby) oraz innymi podmiotami w zakresie wsparcia dziecka i rodziny,

4)  uczestnictwo w zespole do spraw okresowej oceny dziecka,

5)  sporzadzanie planéw pracy oraz sprawozdan, udziat w szkoleniach wewnetrznych,

6)  wspdtorganizowanie imprez okolicznosciowych dla uczestnikéw (np. festyny, wycieczki etc.)

Wymiar czasu pracy:

1)  zatrudnienia na umowe o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy - % etatu (przecietnie 30 godzin tygodniowo);
2)  planowane rozpoczecie pracy marzec 2022 r.;
3)  miejsce pracy — Placowka Wsparcia Dziennego ,Promyk” w Gaskach — Filia ,, Akwarium” w Mielnie
76-032 Mielno ul. 6-go Marca 35, budynek dostosowany dla 0séb niepetnosprawnych;
4)  praca w warunkach uciazliwych dla zdrowia, mozliwe narazenie na stres, obcigzenia szkieletowo-mig$niowe.



Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mielnie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu styczniu 2022 r, nie wynosi 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany odrecznie;

2)  cv(nie zawierajgce wizerunku kandydata) z opisem przebiegu pracy zawodowej, podpisane odrecznie;

3)  oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4)  kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia i kwalifikacje zawodowe;

S5)  kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych minimum 3 letni staz pracy z dziec¢mi;

6)  kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie doswiadczenia zawodowego (Swiadectwa pracy);

7) oswiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
podpisane odrecznie;

8) o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, podpisane odrecznie;

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, podpisane odrecznie;

10) oswiadczenie kandydata o niepozbawieniu go wtadzy rodzicielskiej oraz , ze wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani
ograniczona;

11) os$wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego;

12) os$wiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku, podpisane odrecznie;

13) wypis z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

14) pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia niniejszego
naboru, o nastepujacej tresci:

»Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s0b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w mojej ofercie pracy w celu udziatu w procesie biezqcej rekrutacji przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielnie

z siedzibq w Mielnie ul. 6-go marca 35, 76-032 Mielno.

Zapoznatem/zapoznatam sie z tresciq klauzuli informacyjnej administratora danych, w tym z informacjq o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

Wymagane dokumenty mozna sktadac osobiscie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Mielnie lub pocztq na adres 76-032 Mielno ul. 6-
go Marca 35, w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem ,,Nabdr na wolne stanowisko —wychowawca
w placéwce wsparcia dziennego” w terminie do dnia 04 marca 2022 r. do godziny 15:00 - w przypadku dokumentéw wystanych pocztq
decyduje data wptywu dokumentéw do Osrodka.

Nabdr zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postepowania rekrutacyjnego:
| ETAP: wstepna ocena ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej

Il ETAP: rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi w | etapie kandydatami w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielnie ul. 6-go
Marca 35.

O terminie rozmowy wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka
http://mops.mielno.bip.net.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zostang zniszczone po 3 miesiacach od zakoriczenia naboru.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych ), (Dz. Urz. z 04.05.2016 r. UE L119, s.1 do 88), dalej RODO, informuje, ze:
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Mielnie z siedziba w Mielnie ul. 6 — go Marca 35,



76-032 Mielno, w imieniu ktérej dziata Dyrektor MOPS, zwana dalej ,MOPS”; inspektorem ochrony danych w MOPS Mielno jest Pan/Pani
Dariusz Florek, e-mail: darekflorek71@gmail.com

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych przeprowadzenia
procedury rekrutacji na podstawie Kodeksu Pracy, a w pozostatym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej przez wyrazne dziatanie
potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w zgtoszeniu aplikacyjnym i wystaniu do Administratora i wypetnieniu obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art.6 ust.1 lit. ciart. 9 ust.2 lit. b, a w przypadku zgody wyrazonej przez kandydata na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a. przetwarzanie danych osobowych na podstawie ww. ustawy w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
rekrutacji odbywa si¢ do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy wybranego kandydata, a nastepnie przez 3 miesigce w celu obrony
przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzeniem praw, a po tym okresie przez czas oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa, niezbednym do celdw archiwalnych w interesie publicznym.




